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	CÔNG TY TNHH ĐÀM THỊNH

Là công ty đầu tư và kinh doanh trong các dự án resort, bất động sản; xây dựng; Du lịch, ẩm thực, nhà hàng,.. Hiện công ty sở hữu và đang triển khai Dự án Khu du lịch sinh thái với quy mô 257 ha tại Lâm Đồng.
Công ty đang có nhu cầu tìm kiếm các ứng cử viên cho các vị trí sau:

1. Trưởng Ban Quản lý dự án : 01 người

Nhiệm vụ chủ yếu: tổ chức, điều hành xây dựng theo quy hoạch của dự án.

Yêu cầu: 

· Tốt nghiệp đại học, sau đại học chuyên ngành Kinh tế, Xây dựng.
· Có  kinh nghiệm quản lý dự án (nhóm A hoặc nhóm B) và có chứng chỉ quản lý dự án.

2. Nhân viên điều phối dự án: 02 người

Nhiệm vụ chủ yếu: Hỗ trợ Trưởng Ban Quản lý dự án trong việc tổ chức, điều hành; giám sát các hoạt động xây dựng quy hoạch của dự án.

Yêu cầu: Tốt nghiệp đại học chuyên ngành xây dựng.

3. Kỹ sư trắc địa, đo đạc và Kỹ sư giao thông: 03 người

Nhiệm vụ chủ yếu: Khảo sát thiết kế công trình, thi công, giám sát thi công các công trình giao thông thuộc các dự án.

Yêu cầu: 

- Tốt nghiệp đại học hoặc cao đẳng chuyên ngành: quản lý đất đai, trắc địa, xây dựng cầu đường, giao thông; Ưu tiên có kinh nghiệm.
- Sử dụng thành thạo và biết xử lý số liệu từ máy toàn đạt, thủy bình, kinh vỹ, GPS và các công cụ liên quan.

4. Kiến trúc sư: 03 người

Nhiệm vụ chủ yếu: 

-Thiết kế  và lập hồ sơ các quy hoạch dự án với tỷ lệ 1/2000; tỷ lệ 1/500. - Thiết kế cơ sở các hạng mục công trình - Giám sát việc thực hiện quy hoạch, thiết kế, thi công.

Yêu cầu: Tốt nghiệp đại học chuyên ngành Kiến Trúc và Xây dựng, mới tốt nghiệp hoặc có kinh nghiệm.
5. Trưởng Phòng Kinh doanh và marketing: 02 người

Nhiệm vụ chủ yếu:

- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế họach kinh doanh và tiếp thị
- Chịu trách nhiệm về hiệu quả kinh doanh và nhân sự quản lý.
Yêu cầu:

- Tốt nghiệp đại học Ngoại thương, Kinh tế, Quản trị kinh doanh.

- Có kinh nghiệm.

6. Thiết kế quảng cáo: 02 người

Nhiệm vụ chủ yếu chủ yếu
- Thiết kế nhận diện thương hiệu, quảng cáo. - Đề xuất và thực hiện phát triển thương hiệu. - Hỗ trợ bộ phận kinh doanh và tiếp thị trong việc phát triển hoạt động kinh doanh & marketing.

Yêu cầu: 

- Tốt nghiệp đại học chuyên ngành - Sử dụng thành thạo phần mềm đồ họa - Sáng tạo, tư duy thiết kế là bắt buộc.

	7. Nhân viên Đầu tư- Kinh doanh và marketing: 03 người

Nhiệm vụ chủ yếu
- Xây dựng và thực hiện các chương trình đầu tư, kinh doanh và marketing. - Triển khai các chương trình Marketing, truyền thông, PR,...;- Nghiên cứu thị trường và tìm kiếm, thiết lập quan hệ với khách hàng, cơ hội kinh doanh; 
Yêu cầu: Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Marketing; Kinh tế, Ngoại thương.
8. Nhân viên hành chính nhân sự: 02 người

Nhiệm vụ chủ yếu:

- Tham mưu GĐ tổ chức bộ máy, xây dựng và kiện toàn hệ thống quy chế quản lý.
- Tuyển dụng và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực.
- Tổ chức thực hiện công tác văn thư, lưu trữ, lễ tân.

Yêu cầu: Tốt nghiệp Đại học hoặc Cao đẳng các chuyên ngành Quản trị nhân sự, hành chính văn phòng, kinh tế.

9. Kế toán viên: 02 người

Trách nhiệm:

- Thực hiện các nghiệp vụ kế toán kịp thời, chính xác, đầy đủ và đúng quy định, chế độ tài chính kế toán của Nhà nước và công ty.

Yêu cầu: Tốt nghiệp Đại học, Cao đẳng chuyên ngành Kế toán, kế toán kiểm toán.
10. Kỹ sư Nông lâm thủy sản: 02 người

Trách nhiệm

- Viết và tổ chức triển khai đề án nông lâm thủy sản

- Tư vấn, tổ chức sản xuất các loại cây dược liệu; các loại cây, hoa màu, …. tạo cảnh quan dự án.

Yêu cầu: Tốt nghiệp đại học các chuyên ngành liên quan đến nông lâm thủy sản

Lợi ích: Mức lương cạnh tranh và được hưởng các chế độ khác theo quy định của công ty.

Yêu cầu chung

- Ứng viên phải biết vi tính và Anh văn; Riêng đối với vị trí 3, 4, 5 phải sử dụng thành thạo AutoCAD và các phần mềm hỗ trợ khác. Khả năng vẽ 3D, diễn họa kiến trúc trên máy vi tính. Đối với vị trí 10, sử dụng thành thạo các phần mềm kế toán.

- Đối với vị trí 1, 2, 3, 4, 5, 11. Ứng viên sẳn sàng đi công tác tại Lâm Đồng và các tỉnh khác. 

- Ứng viên cần có những kỹ năng giao tiếp tốt và phối hợp cùng các cơ quan nhà nước địa phương là  lợi thế đối với các vị trí 1, 2, 3, 4.

- Hồ sơ gồm có: Đơn xin việc (có ảnh); Sơ yếu lý lịch; bằng cấp liên quan; bảng điểm.

- Ứng viên quan tâm vui lòng gửi hồ sơ qua email công ty hoặc tại Trụ sở chính của công ty (Số 65 Đường 55A, Phường Tân Tạo, Quận Bình Tân, Tp.HCM).

- Thời hạn nhận hồ sơ: đợt 1 ngày 01/3/2010; đợt 2 là ngày 30/3/2010.












































